
de TOEKOMSTbestendige  

SPORTVERENIGING

van oorzaak naar oplossing



hoe toekomstgericht is

jouw club?



hoe toekomstbestendig

is jouw club?





het aantalverenigingsleden neemt af

verenigingen vinden steeds lastiger vrijwilligers

evenementen en activiteiten worden minder bezocht

leden gedragen zich steeds meer als klant

bestuursfuncties blijven langer vacant

normen en waarden zijn soms ver te zoeken

jongeren haken sneller af

kwaliteitseisen leden gaan omhoog

minder competatief

etc.etc.

welke problemen zien we?



"als ik een uur heb om een

probleem op te lossen, dan zou ik

55 minuten gebruiken om over het

probleem na te denken en 5

minuten over de oplossing"

Albert Einstein



OORZAKEN 

DEMOGRAFISCH

ECONOMISCH

sociaal

Vergrijzing, Zorgtaken, Nieuwe generaties aan het roer,
Samengestelde gezinnen, Migranten, Chronisch zieken

Betaalbaarheid sport, Bijbaantjes, Tweeverdieners, Maatschappelijk
betrokken bedrijven, Hogere pensioenleeftijd, Commercialisering
vrijetijds aanbod, 24u maatschappij, Welvaartskloof, Inflatie

Beleving, Identiteitsvorming, Vrije tijd kostbaarder, Gezonde
leefstijl, Autonomie, Plezier, Flexibiliteit. Eenzaamheid

#D

#E

#S

DESTEP OMGEVINGSFACTOREN



technologisch

ecologisch

POLITIEK

Data, Apps, E-bikes, E-sports, Gaming, Communicatie, 
Geen vereniging nodig om verenigd te sporten 

Verduurzaming, Energiecrisis, Nattere winters, drogere zomers,
Verstedelijking, Leegloop platteland, Staitiegeld, Watervelden

Professionalisering sport, Governance, Vrijwilligersvergoedingen,
Subsidies, VOG, WTBR, Privacy, IVA, Bondsopleidingen, Aandacht
negatieve gevolgen sport, Multifunctionaliteit, Woningbouwopgave

#T

#E

#P

OORZAKEN 
DESTEP OMGEVINGSFACTOREN



"je kunt de wind niet veranderen,

alleen de stand van de zeilen!"











"Het zijn niet de sterkste soorten 

die overleven, ook niet de meeest

intelligente. het is de soort die het

best reageert op veranderingen!"
charles darwin





visie - doelen - kernwaarden1.

richt als bestuur op de leden ipv andersom2.

 voer actief Vrijwilligersbeleid3.

geef commissies mandaat4.

investeer in je trainers5.

meten is weten6.

Doe geen concessies qua veiligheid7.

ga voor gelijkwaardigheid8.

weet waarom leden opzeggen9.

streef naar een leven lang lid10.

houd een externe blik11.

OP NAAR DE TOP!



bedankt en succes!


